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Contexto

Fev/20
9 34 brasileiros Mar/20
Dez/1 vindos da OMS declara
1° caso China chegam pandemia Brasil decret
COVID19 na em global calamidade
China Anapolis/GO COVID19 publica
Jan/20 Fev/20 Mar/20
Agravamento 1° caso Estados
na China confirmado brasileiros
no Brasil iniciam acoes

Casos na

Europa e Asia preventivas

Criacao dos Comités de Crise e inicio das
12 acao formal da Granol: demais acoes preventivas.
comunicado corporativo sobre
prevencao, sintomas, etc. Home Office SP (18/03 - todos)




Atualizado
em
27/04/20.

Ac¢oes Preventivas implementadas

-Implementado

Impl. Parcialmente

Agao Detalhamento da agdo Vigéncia
Criagdo de Comités de Crise Corporativo e . ) . N . N . )
Regionais Criagcdo de grupos para compartilhamento de informagdes e defini¢cdes de agdes corporativas e locais. 16-mar
ionai
. Comunicagdo orientativa sobre prevengdo, avango da pandemia no Brasil, agradecimento e outras informagoes
Comunicados Internos . 11-fev
pertinentes.
Home Office Organizagdo e orientagdo dos colaboradores para realizagdo das atividades na modalidade teletrabalho. 18-mar
Orientagdo aos colaboradores com saldo positivo de BH para afastamento das atividades temporariamente
Utilizacdo de saldo de Banco de Horas X ¢ . - P P P ! 19-mar
reduzindo a circulagdo de pessoas na empresa.
Antecipagao férias Antecipagdo férias dos colaboradores que n3o tem possibilidade / necessidade de realizar teletrabalho 1-abr
Recurso utilizado para colaboradores em BH, quando necessario e antes da antecipagdo de férias ou afastamento
Acordo Banco de Horas Individual . P 4 pac 23-mar
médico formal.
R ) Afastamento preventivo de grupo de risco (estdo em HO, BH, Férias ou afastamento formal - se houver atestado
Afastamento preventivo grupo de risco . 19-mar
médico)
R Afastamento preventivo devido a contato com pessoas contaminadas e outros que ndo sdo grupo de risco (estdo
Afastamento preventivo L. L 20-mar
em HO, BH, Férias ou afastamento formal - se houver atestado médico).
Afastamento sintomatico Afastamento dos colaboradores que apresentaram sintomas de COVID19 ou gripe (com ou sem atestado formal).| 18-mar
Aquisicao de alcool gel e disponibilizagdo nos setores para facilitar a higienizagdo frequente das maos. Incentivo
Disponibilizagao de alcool gel nos setores . quisie ~ & p ¢ . N P , .g ¢ q 16-mar
a lavagem das maos com maior frequencia e redugdo dos contatos fisicos.
Restricdo de viagens e reunides Diretriz suspendendo reunides presenciais e restringindo viagens de avido, carro e 6nibus. 17-mar
Implantagdo do protocolo de limpeza e refor¢o nas |Defini¢do de medidas mais rigidas de limpeza dos ambientes comuns, transporte, frota e orientagdo sobre 24-mar
orientagdes sobre higiene higiene das maos, restri¢cdes de circulagdo, respeito a distancia minima, etc.
Aquisicdo de termometros Compra de equipamento adequado para a afericdo de temperatura de colaboradores e outros. 20-mar
- Implantagdo do procedimento para afericdo de temperatura de colaboradores pela drea de Salide-RH, Seguranca
Afericdo temperatura - colaboradores , . 1-abr
e/ou lideres setoriais.
Implantagdo do procedimento para aferi¢do de temperatura de colaboradores pela drea de Satide-RH, Segurancga
Aferigdo temperatura - caminhoneiros P , ¢ p. . P ¢ P P g ¢ 1-abr
e/ou lideres setoriais.
. . A Compra de equipamento de protecdo adequado (tecido) para a garantir protecdo dos colaboradores e minimizar
Aquisicdo de mascaras de tecido P N quip 3 P ¢ q ( Ip & P ¢ 31-mar
a propagagdo do virus.
. , . Orientagdo aos colaboradores sobre o uso obrigatério da mascara nas dependéncias de empresa e trajeto, a fim
Utilizacdo de mascaras de tecido ) s - . . 1-abr
garantir protegdo individual dos colaboradores e minimizar a propagagao do virus.
e . Diretrizes e orientagGes sobre os procedimentos, prevengdo e outras informagdes, impressas e afixadas em
Comunicagao visual nas unidades . N . pen - 1-abr
pontos de circulagdo. Demarcagao distancia segura no refeitério, etc.
Entrega cartilha para terceiros / caminhoneiros Entrega de cartilha do Ministério da Saude impressa com orientagdes sobre a prevengdo ao coronavirus. 23-mar

* Bebedouro compra de termémetro em 09/04 com prazo de entrega de 16 d.u. Previsdo de inicio da agdo em 04/05.




Resumo Unidades - Quantidade de
pessoas atendidas com as acoes

- Implementado

Impl. Parcialmente

Agao

Detalhamento da agao

Vigéncia

AN

cs

Home Office

Organizagdo e orientagdo dos colaboradores para realizagdo das atividades na modalidade teletrabalho.

18-mar

Utilizagao de saldo de Banco de Horas

Orientacdo aos colaboradores com saldo positivo de BH para afastamento das atividades
temporariamente, reduzindo a circulagdo de pessoas na empresa.

19-mar

Seguranca e/ou lideres setoriais.

Antecipacao férias Antecipacdo férias dos colaboradores que n3o tem possibilidade / necessidade de realizar teletrabalho 1-abr
L. . Férias programadas ou com periodo ajustado para atender a necessidade de diminuir a circulacdo das
Férias no periodo 23/03 a 24/04 prog . P J P ¢ 23-mar
pessoas nas unidades.
. Recurso utilizado para colaboradores em BH, quando necessario e antes da antecipac¢do de férias ou
Acordo Banco de Horas Individual L 23-mar
afastamento médico formal.
] ] Afastamento preventivo de grupo de risco (estdo em HO, BH, Férias ou afastamento formal - se houver
Afastamento preventivo grupo de risco L 19-mar
atestado médico)
. Afastamento preventivo devido a contato com pessoas contaminadas e outros que ndo sdo grupo de
fastamento preventivo i N L. . 20-mar
risco (estdo em HO, BH, Férias ou afastamento formal - se houver atestado médico).
) L. Afastamento dos colaboradores que apresentaram sintomas de COVID19 ou gripe (com ou sem atestado
astamento sintomatico 18-mar
formal).
ricdo temperatura - colaboradores Implantagdo do procedimento para aferi¢do de temperatura de colaboradores pela area de Satide-RH, L-abr
DIA DIA Seguranca e/ou lideres setoriais.
ricao temperatura - caminhoneiros e N . - 3 3
¢ P Implantagao do procedimento para aferigao de temperatura de colaboradores pela drea de Salide-RH, L-abr

Atualizado em 27/04/2020

14

10




Acompanhamento das medidas

» Diario:

Atualizacao das condicdes de saude de todos os colaboradores afastados preventivamente ou por
apresentarem sintomas. Planilha com dados consolidados e detalhamento por colaborador. Desde: 19/03.

Controle da afericao da temperatura dos colaboradores. Planilha com dados consolidados e
detalhamento por colaborador que apresente temperatura acima de 37,8°. Nesse caso € feita nova
afericao e havendo confirmacao da temperatura, o colaborador é direcionado ao ambulatorio médico ou
RH para orientacao e afastamento (se aplicavel). Desde: 01/04.

Controle da afericdo da temperatura dos caminhoneiros e terceiros. Planilha com dados consolidados e
detalhamento da tratativa para os casos que apresentem temperatura acima de 37,8°. Nesse caso é feita
nova afericao e havendo confirmacao da temperatura, o profissional € orientado pela area de
Adm./transportes / TST local a nao adentrar na empresa ou ter o acesso restrito. Desde: 01/04.

Boletins sobre os casos de COVID19 nas cidades onde a Granol esta instalada e indicadores consolidados
das unidades sobre o acompanhamento. Desde: 27/03.

Além disso, os Comités de Crise Corporativo e locais mantém a comunicacao frequente sobre as medidas
temas importantes relacionados ao COVID19 (ex. noticias, MPs, boas praticas, etc.)




Filas de registro de ponto

FAVOR RESPEITAR A
DISTANCIA DE SEGURANCA
PARA BATER O PONTO!

, as orientacdes do Ministério

que respeite o

to minimo de 2 metros nas

»rme a marcagdo no chio, em

rmelho, conforme abaixo:
ntamos com a colaboragio de todos

@

PREZADOS

COLABORADORES

RGN W WY A

Filas de relogios de ponto

Bancos e locais de descanso comunitarios

Filas de refeitorio



Registro das acoes: Distanc. e sinalizacao nos Refeitorios

Refeitério CS

Refeitorio AN Refeitdrio OC

Refeitorio AN



22 de abr de 2020




Registro das acoes: Afericoes de temperatura

Osvaldo Cruz - Portaria de caminhoes

Cachoeira do Sul - Portaria Cachoeira do Sul - Afericdo nos setores



PREZADOS

Com o objetivo de sempre prover o melhor
cuidado com a saude e seguranca dos senhores,
também neste momento de pandemia do novo
corona virus (COVID-19), a Granol estara
procedendo a medi¢cao de temperatura corporea,
para melhores providéncias e cuidados com os
senhores e seus colegas de estrada, com a mais
breve liberacao possivel dos casos que
apresentarem febre.

Contamos com o apoio irrestrito dos senhores.

COMITE DE GESTAO DE RISCOS COVID-19

GRANOL INDUSTRIA, COMERCIO E EXPORTAGCAO S/A

Banners informativos foram afixados nas portarias e murais.

MOTORISTAS,

Registro das ac;c”)es: Afericoes de temperatura

PREZADOS
COLABORADORES,

Com o objetivo de sempre prover o melhor
cuidado com a saude e seguranca dos senhores,
também neste momento de pandemia do novo
corona virus (COVID-19), a Granol estara
procedendo a medi¢cao de temperatura corporea,
para melhores providéncias e cuidados com os
senhores e seus colegas de trabalho.

Contamos com o apoio irrestrito dos senhores.

COMITE DE GESTAO DE RISCOS COVID-19

GRANOL INDUSTRIA, COMERCIO E EXPORTAGCAO S/A




Registro das acoes:

Fluxograma de
triagem de
temperatura

Transportadoras, porteiros e demais
colaboradores envolvidos com carga
e descarga foram orientados a
seguir o fluxograma ao lado,
orientados a procurar o gestor da
unidade ou corporativo para tratar
0s casos de anomalias.

AFERICAO DE
TEMPERATURA @
Fluxograma Orientativo
Prevencao ao COVID-19

}

Motorista esta com Permitir a entrada
febre? (> 37,8°C) NAO —>» para carregamento ou
I

descarregamento

SIM

v
/ Registrar em planilha \

Caminhoneiro foi contratado pelo cliente ou fornecedor

(Ex: Recebimento de Soja, Oleo Degomado, Metanol, Hexano ou
outro insumo na modalidade Compra CIF (entrega realizada pelo
fornecedor) ou Venda de Biodiesel ou Farelo de Soja Mercado
Interno na modalidade Venda FOB (cliente vem retirar).

v

1) Orientar motorista a permanecer dentro do caminhao durante l
sua estadia nas dependéncias da Granol, se precisar sair, fazer

uso de mascara e demais normas de prevencao ao COVID-19 de
distanciamento e higienizacao, etc;

2) Conduzi-lo para providéncias imediatas de descarga,
procurando diminuir ao maximo sua estadia dentro da empresa,
evitando, assim possiveis contaminagdes.

N

Enviar e-mail para alvaro.neto e fabio.gomes para bloqueio
de motorista no sistema e comunicar a transportadora

v

* Nao conseguindo comunicacdo com os Gestores da Unidade, contatar os Gestores Corporativos:
Recebimento de Soja: Alvaro (5556) /Milson (5580)

Biodiesel: Walter Goncalez (18 99129-7603)

Farelo Soja/Glicerina/Oleo Soja: Fabio Rosa (5591)

Fracionados: Carlos César (4350)

Fora do horario administrativo, consultar o gestor de plantao.

Comité de Gerenciamento de Riscos COVID-19 - Granol IndUstria, Comércio e Exportacao S/A




Registro das acoes: Cartilha para caminhoneiros

CORONAVIRUS
COVID-19

O que voceée precisa

saber e fazer.

Como se proteger? Wowcmu)

L COM IRGUANCIA 3 TGS 308 3 0 O0d U, core bpus ¢ sebilo, ou em2is hgarke cam
- oot o ped 0

A transmiss3o acontece de uma Pessoa coente para outra, por contato

‘ AR RSN G0 ST O BOCA (OO gl O Lo 2 brige, # N comm ax rdos wdxymO. pof meio de:
e Evee tzcar ofdor, ranis @ SOCa oo 3k misos o Lveies As 0. lve serwie e milos tove

W racaca
‘ M ion bt UWa ERCRTCIE PYTVTA (BT e 1 TRt 00 30 DABRAMY PEGE A 105 1NGD OU B0 YT 90 ° ° ° @ ° ”

Cote abr ey, de mbs. Adcrw " v M "
Q m::r:nm :’c spertog EN0 DO BT ST e " sergie Got Espirre Toque ow s

- de s3liva mma

Q Hgherioe comr freguiniis o calde” ¢ DAPQUOESs 338 crangm

Q NEa campat e cleenrs de o pemsodd, torw Latheres, aten jreos 8 copos aw * “ m

o DV Ao a0 B TATETS OF 35 BRrTES WTOCE § Den Vel ades

Os sintomas mais comuns sdo

febre e tosse ou dificuldade para respirar.
Saltde Sem Fake News

Recebeu alguma informagio e quer confirmar o ° °
se ela @ verdadeira?
Entre em contato pelo ndmero (61) 99289.4640, Caso apresente os sintomas, ligue 136 ou procure um posto

de salde,

Comtvw Aomw ww ) B Y

Panfletos informativos estdo sendo distribuidos aos motoristas, visitantes e colaboradores sem acesso a






Registro das acoes: Orientacoes de uso de mascaras

Y i B
PREVENCAO DO CORONAVIRUS R
4
|Granel
Uso da Mascara de Tecido
A madscara, devera ser utilizada nas dependéncias da empresa, trajeto e sempre que precisar sair de casa.
g J_ i~ ':'.. "
- 1. Antes de coloca-la, as maos r’-@*‘ 5. Para evitar contaminacéo,
aosl devem estar sempre limpas. \/ / |' ) toque na parte da frente da
i méascara
~
*""FE“‘& 2. A mascara € individual, nao 'k 6. Para retirar a mascara, lave as
¥“‘" i“w f podendo ser compartilhada. —j-{.‘f m&o com &gua e sab3o.
J;Er;-_ 3. Inicie a utilizacdo, manuseie ~
;_' ;li.."a os elasticos e ndo o tecido. s A 7. Para retira-la, toque apenas
| | f;} I---i | nos elasticos.
i 4. A mascara deve cobrir
e~
{ u J b CDn:lp|EthEntE Ef regido do Medidas preventivas precisam do comprometimento de
"/ nariz, boca e queixo. .. .
P todos para minimizarmos o risco, faca sua parte!




Registro das acoes: Orientacoes de higienizacao de
mascaras de tecido

PREVENCAO DO CORONAVIRUS

Como Higienizar a Mascara de Tecido

5. Deixe secar bem, se possivel ao sol. Em

& 1. Lave as maos com agua e sabao antes _
- ) seguida, passe ferro quente e guarde em
— de manusea-la. e .
= saco plastico limpo para a prdxima
utilizacao.
=t 2. Para evitar contaminacgao, remova a
l-_':__ﬂ_.:_}_rl\. , - . . - o " . -
f | mascara pegando pelo elastico, evitando 6. Se vocé ndo estiver gripado, podera

! g“ | tocar na parte da frente. utilizar uma mascara por dia.

o — 3. Dilua 10ml de 4gua sanitaria em 500 — 7. A méscara ndo pode ser utilizada

i TT'I demagua pn}avel. Em SEEUi[f'a faca a i J Gmida ou suja, se notar desgaste no
~ = imersdo da mascara por 30 minutos. = tecido, descarte em um cesto de lixo

fechado.

- 4. Lave a mascara usando dgua e sabdo e
.l faca o enxague em agua corrente.

Seguinde as orientagoes de distanciamento fisico,
higienizagdo das mdos e uso da mdscara, vocé protege sua
familia e as pessoas ao seu redor.




Registro das acoes

Boletim diario
divulgado aos
comités

Diariamente os boletins sao
atualizados com
informacoes das cidades
que possuem unidades da
Granol em comparacao
com o atual cenario da
Granol.

O boletim é divulgado nos
Comités das Unidades,
facilitando a atualizacao
diaria de todos os
envolvidos.

ULTIMA ATUALIZAGAO: 17/04/2020

CIDADE DE ANAPOLIS - GO

Obitos 1
Positivos para COVID-19 29
Negativos para COVID-19 173
Suspeitos ¢/ coleta de amostras 29
Suspeitos s/ coleta de amostras 287
CIDADE DE CACHOEIRA DO SUL
Obitos 0
Positivos para COVID-19 3
Negativos para COVID-19 15
Suspeitos ¢f coleta de amostras 1
Suspeitos s/ coleta de amostras N/A

CIDADE DE PORTO NACIONAL - TO

Obitos 0
Positivos para COVID-19 0
Negativos para COVID-19 0
Suspeitos ¢/ coleta de amostras 0
Suspeitos s/ coleta de amostras N/A
CIDADE DE OSVALDO CRUZ - SP
Obitos 0
Positivos para COVID-19 0
Negativos para COVID-19 1
Suspeitos ¢/ coleta de amostras 1
Suspeitos s/ coleta de amostras 17
CIDADE DE BEBEDOURO - SP
Obitos 0
Positivos para COVID-19 13
MNegativos para COVID-19 68
Suspeitos ¢/ coleta de amostras 18
Suspeitos s/ coleta de amostras N/A
CIDADE DE TUPA - 5P
Obitos 0
Positivos para COVID-19 2
Negativos para COVID-19 10
Suspeitos ¢/ coleta de amostras 22
Suspeitos s/ coleta de amostras 11
CIDADE DE STA RITA - MS
Obitos 0
Positivos para COVID-19 0
Negativos para COVID-19 1
Suspeitos ¢/ coleta de amostras 0

Suspeitos s/ coleta de amostras N/A

GRANOL ANAPOLIS - GO
Positivos para COVID-19
Negativos para COVID-19
Afastamento Assintomatico
Afastamento Sintomético

w oo

GRANOL CACHOEIRA - RS
Positivos para COVID-19
Negativos para COVID-19
Afastamento Assintomatico
Afastamento Sintomético

[ =T = =

GRANOL PORTO NACIONAL - TO

Positivos para COVID-19 0
Negativos para COVID-19 (1]
Afastamento Assintomatico 3
Afastamento Sintomatico 0

GRANOL OSVALDO CRUZ - SP

Positivos para COVID-19
Negativos para COVID-19
Afastamento Assintomatico
Afastamento Sintomético

Lo = =1

GRANOL BEBEDOURO - SP
Positivos para COVID-19
Negativos para COVID-19
Afastamento Assintomatico
Afastamento Sintomatico

oo oo

GRANOL TUPA - Sp
Positivos para COVID-19
Negativos para COVID-19
Afastamento Assintomatico

(=T = =)

Afastamento Sintomatico

GRANOL SERRARIA - MS
Positivos para COVID-19
Negativos para COVID-19
Afastamento Assintomatico
Afastamento Sintomatico

(=D =T S =]

ULTIMA ATUALIZAGAO: 17/04/2020

Afericbes em Anapolis - GO

Data: 17/04/20 s/ FEBRE| €/ FEBRE
Colaboradores. 448 0
Terceiros 269 0

Afericbes em Cachoeira - RS

Data: 17/04/20 s/ FEBRE| C/ FEBRE
Colaboradores 108 0
Terceiros 20 0

Aferigbes em Porto Nacional - TO

Data: 17/04/20 S/ FEBRE| C/ FEBRE
Colaboradores. 225 0
Terceiros 80 0

Afericdes em Osvaldo Cruz - SP

Data: 17/04/20 s/ FEBRE| C/ FEBRE
Colaboradores 184 0
Terceiros 96 o

Afericdes em Bebedouro - SP

Data: 17/04/20 S/ FEBRE| C/ FEBRE
Colaboradores 0 0
Terceiros 0 0

Aferigdes em Tupa - SP

Data: 17/04/20 S/ FEBRE| C/ FEBRE
Colaboradores 28 0
Terceiros 3 0

AferigGes na Serraria - MS
Data: 17/04/20 s/ FEBRE| C/ FEBRE

Colaboradores 0 0
Terceiros 0 0

Observagbes

- Inicio das aferigdes em 14/04;
- Possuem 4 termémetros, necessario comprar +1.

Observagoes

- Inicio das afericdes em 03/04;
- Ndo houve febre desde o inicio das medigdes;
- Possuem 1 termémetro, necessdrio comprar + 1,

Observagdes

- Inicio das aferigBes em 09/03;
- 2 casos febris desde o inicio das medigdes:
22/03: 1 motorista

06/04: 1 colaborador (+info na aba "Temperatura PO") ;
16/04: 1 colaborador (+info na aba “Temperatura PO" );

- Possuem 2 term&metros, necessdrio comprar + 2.
Observagoes

- Inicio das aferigiies em 02/04;
- 1 caso febril desde o inicio das medigGes:

08/04: 1 colaborador (+info na aba "Temperatura OC") ;

- Possuem 2 termometros.

Observagoes

- N&o possuem termémetro, adquirido 01 unidade em

09/04, prazo de 16 d.u. para chegar.

Observacdes

- Inicio das aferigdes em 15/04;
- Possuem 1 termémetro.

Observagoes

- Ndo possuem termémetro, setor de suprimentos
continua na procura.




Registro das acoes: DDS sobre Covid-19

Realizacao de DDS de conscientizacao sobre o COVID-19, acoes preventivas dentro da Granol e em casa.




Rearranjo no layout das salas e refeitorios atendendo ao distanciamento social;
Retirada dos totens de pesquisa de satisfacao evitando contato compartilhado;

Etiquetamento dos equipamentos ou objetos que nao podem ser retirados
(relogios de ponto, catracas).
Informagées

UL
wh
=
R
- -
-
PR

~“l




Registro das acoes: Limpeza e Desinfeccao

A limpeza das areas comuns foi intensificada através de atomizacao de solucao de agua sanitaria em corrimaos
macanetas, banheiros. Além da atomizacao a limpeza de rotina foi intensificada pelas equipes de limpeza dz
individuais (mesa, ramal telefénico, teclado, mouse, notebook) ficaram sob responsabilidade de cada us
disponibilizado alcool 70% em todos os setores, além do alcool em gel para as




Registro das acoes: Controle Limpeza e Desinfecc

O controle de limpeza de sanitarios esta sendo preenchido pelos agentes de limpeza da unidade, fixado
atras da porta de cada sanitario.

@ Controle de Higienizacao de Sanitario @
e

TIPO DE HIGIENIZACAO
LAVAGEM [DESINFECCAO|ATOMIZACAO

DATA | HORARIO

NOME/ VISTO DO AGENTE




Registro das acoes: Fabricacdo de Alcool Glicerinad N

Primeiro lote de alcool
glicerinado preparado pela
Granol em 25/03/2020,
disponivel borrifadores e
dispensers nos setores.




Registro das acoes:
Imunizacao Gripe e Teste rapido Influenza A+B

A vacinacao preventiva da gripe (Quadrivalente)

ja foi iniciada para colaboradores e dependentes:

= Anapolis: 07 e 08 de abril.

= Cachoeira do Sul: 04 de abril.

= Porto Nacional: 27 de abril

= S3ao Paulo: 13 de abril.

= Bebedouro, Osvaldo Cruz e Tupa: houve
desabastecimento na regiao e estamos
buscando novos fornecedores para atender a

demanda.

Em Anapolis, onde temos Médica do Trabalho e
Téc. Enfermagem, foi disponibilizado teste de
H1N1 no ambulatoério desde 26/03/2020,
possibilitando o diagnostico de gripe mais
facilmente, evitando encaminhamento ao
posto de salde sem necessidade.




. CORONAVIRUS
COoVID - 19

Banners informativos foram afixados em as areas comuns e portarias de caminhoes




.....

mrre P 0 BT
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N
:

Todos os comunicados foram afixados em todos os murais das unidades e enviados pg



Estou com sintomas

CORONAVIRUS ‘| do Coronavirus.
e An = INO que fazer?

combater a propagagdo do novo Coronavirus,
entre em contato, pelo WhatsApp, com a UN|, a

nova Assistente Virtual da Unimed Prudente
i Pessoas com suspeitas de casos de coro-
navirus sé devem procurar os servigos de

(18) 99801-8100 emergéncia se apresentarem febre alta e

falta de ar.
A Unimed Prudente disponibiliza o Canal

- Informacdes Coronavirus
- Status de Autorizacdo
- Segunda via de boleto : de Atendimento ao Paciente para esclarecer
davidas:

» -| 08007723772

E muito mais...

CUIDAR DE VOCE. PSSE £ O PLANO

Unimed|f2 "

;‘ ‘ ANS no 31.579-g




Registro das acoes: Comunicados

Banners informativos foram afixados em todos murais e areas comuns.

. - Alcool 70% liguido ou solucao de agua No minimo 4x por
Equipe de S : .
. sanitaria para interruptores, macanetas, dia, a depender do
Limpeza e o .
_ corrimaos, registros de bebedouros e fluxo de pessoas.
Conservacao

—=
w de Fabri torneiras, sanitarios e demais objetos
y e rabrica. comunitarios: * Banheiras de hora
P R E D IME N I — o - Agua e sabdo para pisos, azulejos e em hora,
loucas preferencialmente.
e :

Todos contra o COVID-19 Amn

[} .@1 @
Equipe - Solucao de Lysoform para tecidos e Uma vez por dia ou
responsavel estofados; sempre que houver
pela frota e - Alcool 70% liquido para volante, uso compartilhado
\=| usuarios. cambio, painel, freio de mao, etc.

Todos os - A‘gua e sabao/ - Ao entrar e antes de sair do seu local
colaboradores, = sabonete/ de trabalho;

terceiros e detergente/ - Antes e depois de utilizar o banheiro;
visitantes da desengordurantes - Antes do preparo e/ou ingestao de
Granol. em geral; refeicoes;

ou - Sempre que julgar necessario ou

- Alcool 70% em gel.  quando precisar levar a mao ao rosto.

- Ao chegar em casa retire roupas e sapatos do lado de fora, se possivel, ou em
local reservado para tal. Higienize celulares, chaves e objetos antes de leva-los
para dentro. Tome banho e lave os cabelos sempre que voltar para casa;

- Evite tocar areas ou objetos compartilhados, caso seja inevitavel, faca-os com
os cotovelos ou sua mao nao dominante;

- Evite aglomeracdes, mantenha a distancia de 1,5m das pessoas ao seu redor, sé
faca reunides se houver real necessidade, em local aberto e ventilado;

- Nao cumprimente com as maos. gf b/

Todos os - Alcool 70% liquido para mesas, cadeiras, - Ao chegar no
colabo- ERIS, cracha; trabalho;

radores e - Alcool isopropilico para eletrénicos (ou - Ao retornar da sua
terceiros.  outro produto conforme indicacao do pausa para
fabricante); refeicdes;

- Solucao de agua sanitaria para ferramentas - Quando mais julgar
e superficies rusticas. necessario.

COMITE DE GERENCIAMENTO DE RISCOS COVID-19

* Consulte o procedimento completo disponivel via e-mail ou nos setores de RH e Sequranca do Trabalho.
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e Informativos

Banners
informativos
foram afixados
nos banheiros
e lavabos

Todos contra o COVID-19

VOCE SABIA QUE 0 ALCOOL EM GEL NAO E 0 UNICO
PRODUTO EFICAZ PARA DESINFECGAD DAS MAOS E
SUPERFICIES CONTRA 0 COVID-19?

1SSO MESMO! Na falta do alcool em gel podemos utilizar:

Sabao/ Sabonete/ Detergente ou qualquer outro desengordurante,
e também alcool liquido 70%
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ESFREGUE AS PALMAS E DORSO DAS MAOS

em movimentos circulares e verticais conforme foto
a esquerda

v 4 0 ESFREGUE ENTRE E
$\\_ ,,,g ATRAS DOS DEDOS, AS
o [}

A

UNHAS E POLEGARES.
ENXAGUE POR 10 SEGUNDOS E SEQUE COM
PAPEL TOALHA

utilize o papel toalha ou cotovelos para fechar a
torneira e ndo se contaminar novamente.

*Nunca seque as maos em toalhas de uso
comunitario ou em suas roupas.

ATENCAO!

Dé prioridade para a lavagem de maos com agua e sabdo sempre que
possivel. Deixe o alcool em gel para usar quando ndo houver nenhuma pia
por perto, como por exemplo durante viagens de 6nibus ou estiver fazendo

compras.

PRECISAMOS DE VOCE PARA VENCER ESSA BATALHA CONTRA O COVID-19!

FACA SUA PARTE!

Comité de Gerenciamento de Riscos COVID-19
GRANOL Indistria e Comércio de Exportagdo S/A

HIGIENIZE SEU g <
SANITARIO DEPOIS DE USA-LO

Todos contra o COVID-19!

-

APESAR DE TERMOS
INTENSIFICADO AS LIMPEZAS DE
BANHEIRO DE HORA EM HORA,
FACA SUA PARTE E HIGIENIZE SEU
ASSENTO SANITARIO DEPOIS DE
USA-LO!

Em todos os banheiros sera disponibilizado
um borrifador com dlcool 70%. Caso no seu
ndo tenha, solicite ao setor responsavel.

APOS DAR DESCARGA, BORRIFE ALCOOL 70%:

- Nas bordas internas e externas do assento do vaso sanitario;

- No acionador de descarga;

- Na ducha higiéncia, caso tenha usado;
- Natampa do lixo, se 0 mesmo néo for de acionamento por pedal;
- Na macganeta interna do banheiro.

APOS A HIGIENIZAGAOD, LAVE BEM AS MAOS.

Obrigada por fazer sua parte!

Desta forma, vocé e seus colegas de trabalho estardo muito mais seguros
para utilizar as areas compartilhadas.

PRECISAMOS DE VOCE PARA VENCER ESSA BATALHA CONTRA O COVID-19!

FACA SUA PARTE!

Comité de Gerenciamento de Riscos COVID-19
GRANOL Industria e Comércio de Exportagdo S/A




AL B
Cuidados

Os sintomas sao febre, tosse e dificuldade para respirar. Para prevenir, atitudes simples no
dia a dia sao importantes. Lavar as maos com agua e sabao, usar alcool em gel, ficar em
casa se estiver doente, cobrir 0 nariz e a boca com lengo de papel quando tossir ou
espirrar, limpar e desinfetar os objetos que sao muito usados.
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Nesta segunda-feira, 10/02, o Ministério da Saude informou que sete casos \&

Comunicacao Interna

COMO SE PREVENIR

Saiba mais sobre o Coronavirus

suspeitos de novo coronavirus sao investigados no Brasil. Ao todo, ja foram | Evite contato proxine e =t enfemiente as mos,
descartados 32 casos suspeitos e nenhum foi confirmado. com pessoas que apresentem principalmente apds contato
. = - . A . i t

Os 34 repatriados da China, que encontram-se em isolamento na cidade de InfeccCes SgRE fr:z;oaf:g:eﬁf;.soas gecftesou

Anapolis/GO, seguem sem sintomas de infecgdo por coronavirus. Ao todo serao 18

diasde isolamento' com trés ava“agaes meédicas por dia. Utilize-se sempre de lencos Cubra o nariz e boca ao tossir
descartaveis para higiene nasal; ou espirrar;

Confira abaixo as principais informacgdes sobre o virus e formas de prevencao: : i o 3 ,
Evite ter contato direto com a Higienize as maos logo ap6s
mucosa de olhos, nariz e boca; tossir ou espirrar;

o SObre O Virus Nao compartilhe objetos de uso Evite contato préoximo com
e pessoal, como talheres e garrafas; pessoas que apresentem sinais
= ou sintomas da doenga;
Os coronavirus sao uma grande familia viral, conhecidos ha 60 anos. Causam infecgdes
respiratorias em seres humanos e em animais. Geralmente, sao doengas respiratorias leves Se vocé é profissional de saude, utilize das medidas de precaucéo
a moderadas, semelhantes a um resfriado comum. Alguns coronavirus podem causar ) padrdo de contato e de goticulas (luvas, mascara cirurgica, avental

doengas graves como a Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SARS) e a Sindrome nao estéril e 6culos de protegdo).
Respiratéria do Oriente Médio (MERS).

A transmissao do virus ocorre por contato com a saliva de quem esta doente, por meio de Caso apresente os sintomas dentro de um periodo de até 14 dias apds viagem para alguma
espirro, tosse, catarro ou ao tocar um objeto contaminado. Os profissionais de satude cidade na China, deve-se procurar imediatamente a unidade de saude mais préxima
devem utilizar medidas de precau¢ado padrao, de contato e de goticulas (mascara cirurgica,

luvas, avental ndo estéril e dculos de protegao). Fontes: www.g1.com.br; Informativo do parceiro de satide Aggrega Beneficios.



Registro das acoes: Comunicados Internos

Comunicagao Interna

Coronavirus no Brasil: fique atento e previna-se.

Nesta quinta-feira, 12/03, o Ministério da Salde informou até o momento ha 73 casos do novo
coronavirus ({covid-19) confirmados no Brasil, evidenciando que os casos tém crescido
exponencialmente nos Gltimos dias no pais.

Classificado pela Organizacdo Mundial de Salde {OMS) como uma pandemia, o novo coronavirus
levou diversos paises a adotarem medidas extremas para lidar com a situacdo, entre elas o
cancelamento de grandes eventos. No Brasil, ndo ha até o momento, uma ordem do Ministério da
Salde para as suspensdes de aulas ou para que eventos sejam cancelados. Medidas preventivas
estdo sendo tomadas por empresas e instituicdes, de acordo com as possihilidades, autonomia e
contexto em que estdo inseridos.

Diante desse cenario & extremamente importante que todos estejam atentos aos sintomas e as

formas e prevencgdo:

Sintomas do covid-19

% Dor de cabega

e
-

A
&———— Tosse

Dificuldade para respirar

A doenga parece comegar
com uma febre, seguida de
uma tosse seca e, apos

. ®—— Dor muscular

uma semana, Febre e
leva a falta de ar, cansago
com alguns

pacientes necessitando
de tratamento hospitalar

Fonte: OMS [B[B|C]

Orientagbes para prevengdo:

* Primeiramente, evite entrar em pdnico, buscando informac@es em fontes confiaveis e tomando
cuidado com as “fake news”;

* lave as mados frequentemente: o ideal é esfregar as maos com sabao por 15 a 20 segundos para
garantir que os virus e bactérias serdo eliminados;

* Naimpossibilidade de lavar as m3dos utilize alcool gel.

* Evite tocar os olhos, boca e nariz;

* Cubra a boca e o nariz quando tossir ou espirra e higienize as maos em seguida;
* FEvite aglomeractes e ambientes fechados;

* N3o compartilhe objetos de uso pessoal;

* O habito de cumprimentar as pessoas com beijo, abraco ou aperto de mao deve ser evitado
temporariamente. Todos irdo entender a necessidade de cumprimentar a distancia;

* Procure o servico médico se apresentar os sintomas.

Fontes: Ministério da Sadde. BBC
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E imprescindivel que qualquer caso suspeito ou confirmado de coronavirus em qualquer unidade

@ Comunicagio Interna

Coronavirus: expediente no escritorio de Sao Paulo Capital Seguimos otimistas e acreditando que em breve o Brasil tera superado esse momento dificil.

seja imediatamente informado a drea de Recursos Humanos.

Nos ultimos dias o numero de casos confirmados de coronavirus em S3ao Paulo aumentou .
Atenciosamente,

significativamente, concentrando 68% dos casos no Brasil (majoritariamente na Capital), levando o

governo do Estado a fazer diversas restricdes e recomendagdes para a populagdo. Diante desse

g A . " Recursos Humanos
cendrio, buscando preservar a integridade dos colaboradores, com o menor impacto para o

negocio, a Granol estd adotando as seguintes medidas preventivas:

e A partir de 17/03, os colaboradores do escritério de SP desenvolverdo suas atividades de Informacdes adicionais:

fabalhe roimedals, “Romme. orfica™: * Arquivo anexo com informativo do Ministério da Satide sobre o coronavirus.
;
+ O trabalho realizado em “home office” pressup8e disponibilidade através das ferramentas de e- * O Ministério da Saude desenvolveu um aplicativo sobre o coronavirus disponivel para Android e
mail, Skype e celular, ndo comprometendo as atividades diarias e interagdo com o time de outras iOS.

unidades e contatos externos;
* A principio, a conduta preventiva de trabalho remoto serd adotada até 29/03/2020, podendo ser

alterado conforme recomendagdes nas autoridades governamentais e de salde.

A Granol refor¢ca seu compromisso com o bem estar dos colaboradores, atuando firmemente na
prevengdo ao coronavirus nas localidades em que estamos presentes. A situagdo mais critica é em
Sdo Paulo Capital, onde medidas preventivas estdo sendo tomadas imediatamente e estamos

monitorando a evolugdo da pandemia em todo Brasil.

Fonte: G1.com.br
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@ Comunicacao Interna

Coronavirus: Orientagdes colaboradores de SP

Caros colaboradores,

Conforme divulgado em comunicado anterior, a partir de amanh3, 17/03, iniciaremos as atividades
de trabalho em formato “home office”, em carater excepcional para a prevengdo ao coronavirus.

Trata-se de uma situacdo temporaria (até 29/03/2020) que deve seguir as orientacdes abaixo:

* Hordrio de trabalho: a carga hordria didria de 8 horas deve ser respeitada. Procure adequar sua
agenda ao horario comercial, para que sua disponibilidade de interagdo com outras unidades,
clientes e fornecedores ndo seja comprometida;

* Conectividade: esteja disponivel nas ferramentas de e-mail, Skype e celular, sendo o recurso
“Skype for Business” mandatoério nesse periodo. Utilize a fungdo “siga-me” do Virtual Fone para
desviar as chamadas do seu telefone fixo para outro nimero que vocé terd acesso durante o
periodo de “home office”;

* Help desk: em caso de dificuldade de acesso remoto as ferramentas citadas, entre em contato

com o Bruno Oliveira, ramal 8012, bruno.oliveira@granol.com.br.

Reiteramos que trata-se de uma medida preventiva e que contamos com o comprometimento de
todos nesse momento critico. E fundamental que todos estejam focados na prevengdo, entendendo
sua responsabilidade coletiva e também com objetivo de minimizar os impactos para o nosso
negocio.

Como trata-se de uma situagdo de saude coletiva, reforcamos a necessidade de comunicagao

imediata ao RH em caso de suspeita de contdgio préprio ou préximo a vocé.

Qualquer duivida estamos a disposigdo.

Atenciosamente,

Recursos Humanos
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Comunicacao Interna

Coronavirus: medidas preventivas em todas as unidades

Caros colaboradores,

Estamos vivendo um momento critico na satide publica e algumas medidas preventivas coletivas devem

ser seguidas por todos os colaboradores da Granol imediatamente:

Todas as viagens, seja de avido, carro, 6nibus, etc. devem ser evitadas nas préximas 3 semanas. Se for
uma necessidade do negécio, esta deve ser validada pelo gestor;

As reuni8es presenciais devem ser substituidas por reunides via Skype ou outros recursos, sempre que
possivel;

Os ambientes devem ser ventilados, preferencialmente ventilagdo natural, mantendo portas e janelas
abertas;

Evitar os contatos fisicos desnecessarios, procurando manter uma distdncia minima de 1,5m entre as
pessoas;

Faca a higiene das méos frequentemente, lavando com agua e sabdo sempre que possivel e utilizando
alcool gel;

N&o compartilhe objetos pessoais, EPIs, telefones, celulares, etc.

Seja breve nas refei¢Bes, evitando ficar muito tempo dentro do refeitério e procurando sentar-se a uma

distancia maior dos outros, sempre que possivel;

= Ao menor sintoma do coronavirus (febre, dificuldade para respirar, tosse, cansago) afaste-se
imediatamente das atividades e avise o RH e seu gestor;

= (aso algum parente ou pessoa de convivio proximo apresente os sintomas ou seja contaminado pelo
coronavirus, avise o RH e seu gestor;

= Mantenha-se hidratado, alimente-se bem, priorizando alimentos ricos e vitaminas, como frutas,
verduras e legumes;

= Mantenha-seinformado através de fontes seguras, em caso de duividas converse com seu gestor e RH.

* Foi criado um Comité de Gestdo de Crise que estd constantemente monitorando a evolucdo do
coronavirus, com objetivo de minimizar os impactos aos colaboradores e negécio, tomando ag¢bes
necessarias e pertinentes ao contextode cada regido;

= Recomendamos aos colaboradores com mais de 60 anos e fazem parte do grupo de risco, que redobrem

a atengdo e cuidados com a satide e medidas preventivas.

Reiteramos que estas medidas preventivas precisam do comprometimento de todos para minimizarmos

os riscos nesse momento critico.

Continuamos otimistas e acreditando que em breve teremos superado esse momento dificil.

Qualquer ddvida estamos a disposigdo.

Atenciosamente,

Recursos Humanos
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Comunicagao Interna
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Coronavirus (COVID-19) : as medidas preventivas continuam.

Caro colaborador,

A Granol estd atenta e acompanhando a evolugdo do coronavirus, desde que a possibilidade de casos no Brasil tornou-se mais concreta.

Diante desse cenario altamente critico foram tomadas as seguintes a¢des:

"Em 11 de fevereiro, dia seguinte a chegada do avido fretado com brasileiros vindos da China em Anapolis/GO, foi enviado e-mail
orientativo para todos os colaboradores com informagdes sobre o novo virus, prevengao e sintomas.

= Criagao do Comité de Gestao de Crise Corporativo, que estd dedicado ao acompanhamento e orientacdo do tema para toda a empresa.

= Criagao de Comités por Unidade com o intuito de facilitar o entendimento do assunto nas regides e alinhar as medidas e orientagdes de
forma mais répida e efetiva.

= Intensificamos a comunicagdo sobre a evolugao do coronavirus no Brasil, destacando a importancia das medidas preventivas no ambito
profissional e pessoal.

= Adquirimos alcool gel e disponibilizamos em todas as unidades para facilitar a higienizagao das maos.

® Intensificamos a limpeza das dreas comuns internas e externas, com forte orientagao ao time de limpeza seguindo as diretrizes de

Seguranga do Trabalho.
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= VViagens estao sendo evitadas temporariamente.

= Reunides presenciais foram substituidas por teleconferéncias.

= Os profissionais que atuam em SP Capital, localidade mais afetada até o momento, estdo trabalhando na modalidade teletrabalho (“home
office”) desde 17/03/2020.

= As demais unidades seguem se organizando conforme criticidade da regidao e possibilidade das atividades para que os profissionais atuem
via teletrabalho (home office) ou escala.

= Colaboradores que fazem parte do grupo de risco ja estao sendo afastados das atividades.

= Seguimos com a orientagao que ao menor sintoma do coronavirus, o colaborador se afaste das atividades imediatamente e siga as

orientagdes médicas, de acordo com a gravidade dos sintomas. O RH e gestor devem ser avisados rapidamente.

O momento é dificil, mas temos certeza que nossas agdes em conjunto nos farao mais fortes para enfrenta-lo. As medidas preventivas

precisam do comprometimento de todos e também precisamos nos manter unidos e otimistas que em breve tudo isso estara superado.

Adicionalmente a esse comunicado, estamos enviando um material orientativo com protocolos de preven¢ao ao coronavirus,

desenvolvido pelo nosso parceiro Unimed. Siga essas orientagdes e compartilhe com seus amigos e familiares.

Qualquer duvida estamos a disposicao.

Atenciosamente,
Recursos Humanos
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A todos os nossos colaboradores que seguem dedicados,
trabalhando com empenho em nosso propoésito e dever de
manter o abastecimento de outros setores da economia, como o
mercado alimenticio e de combustiveis.

Sabemos que o momento é desafiador e que as rotinas
profissionais e pessoais foram impactadas, mas seguimos firmes,
cuidando das pessoas e do negoécio.

Vocé é importante e faz parte dessa histéria. Continue seguindo
as medidas preventivas divulgadas e contribuindo para o bem
estar de todos.

Granel|
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Comunicacao Interna

Prevenc¢ao ao coronavirus: utilize mascaras de tecido como aliada

Caro colaborador,

Seguimos empenhados no cuidado com as pessoas e com o negdcio, monitorando as informagdes sobre a pandemia em ambito nacional e
regional, sempre atentos as medidas preventivas e as particularidades de cada unidade. Nossos Comités de Gestdao de Crise dedicados ao
coronavirus estao em constante comunicagao e alinhamento de agdes, a fim de minimizar impactos no negdcio e contribuir para a redugao
da propagacao do virus.

Trata-se de uma situagao de saude publica e todos devemos estar comprometidos com a ndao propagacao do coronavirus, tanto nas
dependéncias da empresa quanto fora dela. E fundamental que vocé e sua familia estejam atentos as medidas preventivas amplamente
divulgadas:

* Lavar as maos com agua e sabao frequentemente;

» Utilizar alcool gel;
* Manter a distancia de 1,5 m ao interagir com outras pessoas;
» Evitar abracos, beijos e aperto de mao;

* Nao compartilhar EPIs ou outros objetos pessoais, como telefones, canetas, etc.

* Manter o isolamento social, saindo de casa apenas para atividades necessarias e inadiaveis.
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Adicionalmente, foi recomendado o uso de mascaras como medida preventiva pelo Ministério da Salude, baseado em estudos que

comprovam a eficacia das mascaras em paises com baixos indices de contaminagao do COVID-19. Nesse sentido, a Granol esta adquirindo
mascaras de tecido para distribuicdo aos nossos colaboradores, que ao recebé-las deverao utiliza-las nas dependéncias da empresa e
trajeto. O uso nas dependéncias da empresa e a boa conservacao das mascaras sao mandatodrios para todos que ja as receberam.
Recomendamos que essa pratica seja disseminada entre seus familiares e amigos, ao necessitarem sair de casa para compras ou outras
situagcdes inadiaveis.

Estamos priorizando a compra das mascaras de pequenos fornecedores locais e costureiras para que, além de contribuirmos com a

prevenc¢ao, também possamos apoiar as economias locais nesse momento desafiador para todos nds.

Contamos com o comprometimento de todos e seguimos firmes e otimistas que em breve tudo isso estara superado.

Qualquer duvida estamos a disposigao.

Atenciosamente,

Recursos Humanos
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@®  Comunicagdo Interna

Granol doa 100 Kg de glicerina para producao de alcool em gel

Caros colaboradores,

Nesse momento desafiador para todos nds e para a economia como um todo, a Granol refor¢a seu compromisso com a
sociedade e com as comunidades em que estd inserida. Na Ultima semana, nossa unidade de Cachoeira do Sul fez a
doacdo de 100 Kg de glicerina bidestilada para a Universidade Federal de Santa Maria (UFSM). O produto doado sera
utilizado na produgdo de alcool em gel, alcool glicerinado e produtos de sanitizagdo, por uma equipe formada por
profissionais da Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, da Farmacia Escola, da Quimica e do Colégio Politécnico.

Confira a matéria completa no site da Ubrabio: https://ubrabio.com.br/2020/04/09/industria-de-biodiesel-doa-insumo-

para-producao-de-alcool-glicerinado-no-rs/.

Nos sentimos orgulhosos por contribuir com iniciativas como essa, seguindo otimistas e firmes em nossas a¢des para

combater a propagacgao do coronavirus.

Entrega do material para o Diretor da UFSM-CS, Prof. Rogério Brittes. Foto: Arquivo pessoal Rogério Brittes.
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@®  Comunicagdo Interna

Ac¢Oes preventivas contra o coronavirus sao
intensificadas em todas as unidades da Granol

Caros colaboradores,

Seguimos firmes e fortes em nosso propodsito de cuidar das pessoas e do negécio, intensificando a cada dia as agdes
preventivas para minimizar o risco de propagagao do coronavirus. Confira abaixo o registro de algumas dessas agdes.
E importante ressaltar que o uso de mascaras nas dependéncias da empresa é obrigatério, bem como seguir as
orientagdes de distanciamento e outras medidas preventivas vigentes em cada unidade.

Agradecemos a todos pelo comprometimento nesse momento desafiador e reiteramos a importancia de seguir as

medidas preventivas dentro e fora da empresa. Se cada um fizer a sua parte, todos estaremos mais seguros!







